
Mitarbeiter –
so individuell
wie unsere
Produkte.
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Wiegand-Glas ist ein mittelständisches Familienunterneh-
men, das in der Rennsteigregion in Franken und Thüringen 
beheimatet ist und auf eine über 400 Jahre alte Tradition 
in der Glasindustrie zurückblickt. Es ist eines der wenigen 
verbliebenen Familienunternehmen dieses Industriezweiges. 
Nikolaus Wiegand und Oliver Wiegand führen das erfolg-
reiche Unternehmen und setzen dabei auf Tradition und 
moderne Technologie zugleich.

Kerngeschäft der Wiegand-Glas Unternehmensgruppe 
ist die Herstellung von Behälterglas an den vier Standorten 
Steinbach am Wald (Bayern), Ernstthal, Großbreitenbach 
und Schleusingen (Thüringen) und dessen weltweiter 
Vertrieb. Mit einer Produktion von täglich mehr als acht 
Millionen Glasbehältern für die Getränke- und Nahrungs-
mittelindustrie ist das Unternehmen einer der Top 3 
 Behälterglashersteller in Deutschland.

Neben dem Geschäftsbereich Glas bilden die Geschäfts-
bereiche PET (Herstellung und Vertrieb von PET-Preforms 
und PET-Behältern) und Logistik (Transport und Logistik-
dienstleistungen) die weiteren Säulen der Unternehmens-
gruppe.

Wir beschäftigen rund 1.950 Mitarbeiterinnen und 
 Mitarbeiter, die ständig dafür sorgen, unsere Rolle als  
Technologie- und Innovationsführer bei der Herstellung 
hochwertiger Verpackungen aus Glas und PET  
zu halten und weiter zu entwickeln.

Wir sind
Wiegand-Glas



Vision und
Mission

Unsere Vision für Wiegand-Glas basiert auf unserer Leiden-
schaft für qualitativ hochwertige Glas- und PET-Produkte, die 
aus unserer seit Jahrhunderten bestehenden Unternehmens-
geschichte erwächst.

Unser langfristiges Ziel ist daher, ein eigenfinanziertes,  
nachhaltiges Wachstum sicherzustellen. So werden wir die  
Wiegand-Glas Unternehmensgruppe, als starkes, familien-
geführtes Unternehmen und als sicherer Arbeitgeber,  
erfolgreich in die Zukunft führen.

Dafür werden wir auch in Zukunft in unsere Standorte in-
vestieren, um permanent die Qualität und Produktivität zu 
steigern und unser ökologisches und soziales Profil 
zu verbessern. Wir wollen Technologie- und Innovations-
führer in unseren Branchen bleiben und bauen dabei auf die 
Kompetenz und das Engagement unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter.

Mit attraktiven Gehalts- und Sonderleistungen, modernen 
und flexiblen Arbeitszeitmodellen, vielen Gesundheits- und 
Vorsorgemaßnahmen und umfangreichen Aus- und Weiter-
bildungsprogrammen sorgen wir dafür, dass Wiegand-Glas 
heute und morgen der sichere und zukunftsorientierte Arbeit-
geber in der Region ist.
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Unsere
Grundsätze
Wettbewerbsfähigkeit
Wettbewerbsfähigkeit bedeutet für uns, den heutigen und 
zukünftigen Herausforderungen unserer Märkte gewachsen 
zu sein. Durch ein angemessenes Ergebnis können wir nach-
haltig das Fundament für unsere Zukunft legen. Stabilität und 
Kontinuität sind wesentliche Werte unseres Familienunterneh-
mens. Basis hierfür sind ein nachhaltiges und solides Finanz-
management, langfristige und kooperative Partnerschaften mit 
Kunden und Lieferanten sowie eine hohe Mitarbeiterbindung. 

Verantwortung
Mit unserem Handeln übernehmen wir Verantwortung in 
und über unser Unternehmen hinaus. Das bedeutet für uns, 
ökonomische, ökologische und soziale Stabilität in einem 
vertrauensvollen Umfeld zu gewährleisten. Die Einhaltung von 
Gesetzen wie auch von ethischen und sozialen Grundsätzen 
ist uns ein besonderes Anliegen. Als vollkontinuierlich arbei-
tendes Industrieunternehmen arbeiten wir stetig an der Ver-
besserung unserer Umweltleistung. Die soziale Verantwortung 
für die Menschen, die für uns arbeiten, und die Region, in der 
wir produzieren, liegt uns am Herzen.

Qualität
Mit hohen Ansprüchen an die Qualität unserer Mitarbeiter, 
Produkte, Dienstleistungen und Abläufe schaffen wir gemein-
sam die Basis für unseren Erfolg. Unsere Produkte werden 
für Getränke und Nahrungsmittel gemacht. Deshalb ist eine 
Qualitätskultur mit klarer Kundenausrichtung in unseren 
Produktionsprozessen unerlässlich. Die Qualität in unserem 
unternehmerischen Handeln messen wir an unserem ökono-
mischen, sozialen und ökologischen Fußabdruck.

Innovation
Innovation bei Wiegand-Glas bedeutet stets, den nächsten 
Schritt hinsichtlich der eingesetzten Technologien, der Weiter-
entwicklung unseres Netzwerks und unserer Mitarbeiter zu 
gehen. Wir streben an, in unseren Branchen Technologieführer 
zu sein. Dazu entwickeln wir unsere Prozesse und Produkte 
kontinuierlich weiter. Mit hohen Investitionen in die neuesten 
Technologien und unsere Mitarbeiter sichern wir heute unsere 
Zukunft unter sich kontinuierlich wandelnden Bedingungen. 
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Unsere
Standorte

Steinbach am Wald 
Otto-Wiegand-Straße 9
96361 Steinbach am Wald
Tel. 09263 80-0

Großbreitenbach
Wiegand-Glas-Straße 1
98701 Großbreitenbach
Tel. 036781 480-0

Großbreitenbach PET
Gewerbegebiet 4
98701 Großbreitenbach
Tel. 036781 480-4400

Schleusingen
Suhler Straße 60
98553 Schleusingen
Tel. 036841 27-0

Ernstthal
Glaswerkstraße 29
98724 Lauscha-Ernstthal
Tel. 036702 286-0



Erfurt

Hof

Gera

Suhl
Meiningen

Coburg

Bayreuth

Nürnberg

Sonneberg

Kronach
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„Ich bin stolz darauf, gemeinsam mit meinen 
Kollegen Produkte in herausragender Qualität 
herzustellen. Durch die tägliche Arbeit an den 
Fertigungslinien kann ich meine Ideen und
Verbesserungen einfließen lassen und sorge 
so für eine störungsfreie Produktion.“
James Arbogast, Sortierer am Standort Steinbach am Wald
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„Ich finde es faszinierend, zu erleben, wie 
hier bei uns Flaschen für den nationalen und 
internationalen Markt hergestellt werden.“

Toni Aust, Industriekaufmann 
am Standort Großbreitenbach



Die betriebseigene Ausbildung hat für Wiegand-Glas einen sehr hohen Stellenwert: Wir bilden in 16 verschiedenen Ausbildungs-
berufen aus und bieten unseren Nachwuchskräften die Chance auf eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Unsere Auszubildenden 
übernehmen vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben. In unserem Ausbildungszentrum werden sie von erfahrenen Ausbildern 
betreut. Wiegand-Glas Azubis zählen regelmäßig zu den Jahrgangsbesten. Darauf sind wir stolz.

Technische Ausbildungsberufe
 - Verfahrensmechaniker Glastechnik (m/w/d)
 - Verfahrensmechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)
 - Berufskraftfahrer (m/w/d)
 - Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
 - Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d)
 - Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
 - Mechatroniker (m/w/d)
 - Produktionstechnologe (m/w/d)
 - Technischer Produktdesigner (m/w/d)
 - Werkzeugmechaniker (m/w/d)
 - Zerspanungsmechaniker Drehtechnik (m/w/d)

Kaufmännische Ausbildungsberufe
 - Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)
 - Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
 - Industriekaufmann (m/w/d)
 - Informatikkaufmann (m/w/d)
 - Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Kaufmännische und technische
Ausbildung

Ihre Vorteile

 + Innerbetriebliche Prüfungsvorbereitung
 + Technische und kaufmännische Ausbildungs- 

 verantwortliche
 + Beste Möglichkeit auf Übernahme in ein  

 festes Arbeits- bzw. Angestelltenverhältnis nach  
 erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

 + Tarifliche bzw. tariforientierte Ausbildungs- 
 vergütung 

 + Erstattung der Kosten für Fahrten zur Berufs- 
 schule sowie zur Unterbringung im Wohnheim

 + Finanzielle Unterstützung bei der Anschaffung  
 von Büchern bzw. Material für die Ausbildung

 + Prämierung der Ausbildungsbesten
 + Betriebskantinen an allen Standorten
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Ihre Vorteile

 + Kombination aus Theorie und Praxis
 + Finanzielle Unterstützung sowohl in  

 Theorie- als auch Praxisphasen
 + Verkürzte Ausbildungszeit
 + Gegenseitige Anrechnung von Prüfungs- 

 leistungen zwischen Hochschule und  
 Berufsschule

 + Innerbetriebliche Prüfungsvorbereitung
 + Technische und kaufmännische Ausbildungs- 

 verantwortliche 

 + Beste Möglichkeit auf Übernahme in ein festes  
 Arbeits- bzw. Angestelltenverhältnis nach  
 erfolgreichem Abschluss des dualen Studiums

 + Erstattung der Kosten für Fahrten zur Berufs- 
 schule sowie zur Unterbringung im Wohnheim

 + Finanzielle Unterstützung bei der Anschaffung  
 von Büchern bzw. Material für die Ausbildung

 + Prämierung der Ausbildungsbesten
 + Betriebskantinen an allen Standorten
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Duales Studium
Berufsausbildung und Studium statt entweder oder: Mit dem 
dualen Studium bieten wir engagierten Nachwuchskräften den 
perfekten Mix aus Theorie und Praxis. Das Studium an der 
Hochschule wird dabei ergänzt durch eine parallele Berufs-
ausbildung oder durch Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengänge 
 - Betriebswirtschaftslehre (Bachelor of Arts)
 - Informatik (Bachelor of Science)
 - Logistik (Bachelor of Engineering)
 - Maschinenbau (Bachelor of Engineering)
 - Mechatronik (Bachelor of Engineering)

Praktikum
Ein Praktikum ist die beste Möglichkeit, erste Erfahrungen und 
Eindrücke aus dem Berufsleben zu sammeln. Schülerinnen 
und Schülern bieten wir Praktikumsplätze in allen unseren 
Ausbildungsberufen. Studierende können bei Wiegang-Glas 
sowohl ihr Praxissemester als auch freiwillige Praktika absol-
vieren. Und Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten ermög-
lichen wir im Rahmen aktueller Projekte – inklusive der Unter-
stützung durch unsere Experten.

Studium und
Praktikum
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„Bei einem Betriebspraktikum habe ich entdeckt, 
wie vielseitig und abwechslungsreich die Arbeit bei 
Wiegand-Glas ist. Danach stand für mich fest, eine 

Ausbildung als Industriemechaniker anzustreben. 
Ich bin sehr froh über diese Entscheidung.“ 

Jan-Philipp Herpichböhm,  
Industriemechaniker am Standort Ernstthal
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„Wiegand-Glas bietet mir die notwendigen 
Freiräume, sehr früh Verantwortung zu über-
nehmen, meine eigenen Ideen zu entwickeln 
und zu implementieren.“
Nico Löffler, Elektroniker am Standort Steinbach am Wald
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„Als Frau bei Wiegand-Glas werde ich 
super in das Team integriert und bin stolz 
mich hier zu 100 % einbringen  
zu können.“ 

Rebecca Tuma, Industriemechanikerin  
am Standort Steinbach am Wald 



Kaufmännische und technische
Fachkraft

Qualität ist unsere Zukunft. Unsere qualifizierten Mitarbeiter- 
innen und Mitarbeiter sind die Basis dafür. Als technische 
oder kaufmännische Fachkraft finden Sie bei Wiegand-Glas 
eine große Bandbreite an abwechslungsreichen und verant-
wortungsvollen Aufgaben.

Die gute Zusammenarbeit als dynamisches Team ist ein 
wichtiger Faktor für den Erfolg unserer Marke. Ein hohes 
Maß an Vertrauen und Eigenverantwortung ermöglicht dabei 
jedem Einzelnen in seinem Arbeitsbereich erfolgreich zu 
arbeiten. Wir bei Wiegand-Glas sind stolz auf den starken 
Zusammenhalt unseres Teams. Unser Logo, das „W“ im 
Kreis, interpretieren unsere Mitarbeiter gerne auch als 
Kürzel für „Wir bei Wiegand“.

Als Familienunternehmen mit über 400 Jahren Tradition sind 
wir in der Region fest verwurzelt und übernehmen soziale 
Verantwortung. Wir sind Kooperationspartner von regionalen 
Verbänden und Institutionen.

Ihre Vorteile

 + Tarifliche bzw. tariforientierte Vergütung
 + Bis zu 32 Tage Urlaub
 + Jubiläumszuwendungen
 + Urlaubsgeld
 + Weihnachtsgeld
 + Tarifvertraglicher Zuschuss zu  

 vermögenswirksamen Leistungen
 + Tarifvertragliche betriebliche Altersvorsorge 

 

 + Finanzielle Unterstützung für außerbetriebliche  
 Weiterbildungen möglich

 + Bereitstellung von Arbeitskleidung und Arbeits- 
 schutzausrüstung inklusive Wäscheservice

 + Betriebskantinen an allen Standorten
 + Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
 + Arbeiten mit modernster Soft- und Hardware
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Kaufmännische und technische
Führungskraft

Für die kontinuierlich wachsende Unternehmensgruppe 
ist Wiegand-Glas immer auf der Suche nach zuverlässigen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Führungspositionen. 
Als motivierter und zielstrebiger Mitarbeiter bieten wir indivi-
duelle berufliche Perspektiven. 

Wir setzen auf fachliche Qualifikation, um mit unserem 
Team den weiteren Erfolg unseres Unternehmens zu sichern.
Wir legen besonderen Wert auf Vorbildfunktion, Loyalität 
und die Fähigkeit, Mitarbeiter zu fordern und zu fördern.

Ihre Vorteile

 + Flexible Arbeitszeitmodelle
 + Gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten
 + Flache Hierarchien
 + Kurze Entscheidungswege
 + Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 

 

 + Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
 + Arbeiten mit modernster Soft- und Hardware
 + Betriebskantinen an allen Standorten

20



21

„Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
können bei Fragen oder Problemen jederzeit  
die Unterstützung ihrer Vorgesetzten suchen  
und von deren Erfahrung profitieren.“

Jürgen Sieder, Leitung Glasverarbeitung  
am Standort Schleusingen 
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Qualität verpackt. Weil besondere Inhalte 
auch besonders schützenswert sind.
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Gehen Sie mit uns auf 
Erfolgskurs und starten Sie 
mit uns in Ihre Zukunft!

Bewerbungen an:
bewerbung@wiegand-glas.de

Offene Stellen:
www.wiegand-glas.de/de/karriere/stellenportal

Mehr unter:
www.wiegand-glas.de

Wiegand-Glas Holding GmbH
Otto-Wiegand-Straße 9 | 96361 Steinbach am Wald
Tel. 09263 80-0 | Fax 09263 80-1387
bewerbung@wiegand-glas.de
www.wiegand-glas.de
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