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Wiegand-Glas

Globaler Verhaltenskodex fiir Geschiftspartner und andere Drittparteien

Dieser globale Verhaltenskodex legt die Anforderungen von Wiegand-Glas fiir alle Unternehmen der
Wiegand-Glas Unternehmensgruppe: die Wiegand-Glas Holding GmbH, die Bayerische Flaschen-
Glashiittenwerke Vertriebs-GmbH, die Wiegand-Glashiittenwerke GmbH, die PET-Verpackungen GmbH
Deutschland, die Wiegand-Logistik GmbH, die Glas-Cycle GmbH und die Wiegand Green Energy
GmbH sowie fiir unsere Geschiftspartner (Lieferanten, Kunden und andere Drittparteien) fest.

Unser globaler Verhaltenskodex steht mit unseren Grundsitzen im Einklang.

Wir sind Sedex-Mitglied und tauschen unsere sozial-ethischen Handlungsweisen und die Nachhaltigkeit
unserer Produkte zum Schutz der Umwelt mit unseren Geschiftspartnern aus. Zudem unterziehen wir uns
alle drei Jahre einer Auditierung nach dem Sedex-Standard (SMETA).

Als Premium-Abonnent der EcoVadis-Rating-Plattform haben wir bereits zweimal in Folge den
Silberstatus erreicht.

Wir sind zu integrem Handeln und zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und Bestimmungen bei allen
Geschiftspraktiken verpflichtet. Fiir uns bedeutet Compliance viel mehr als nur das Einhalten einer Reihe
von vorgegebenen Regeln. Compliance bildet das Fundament fiir alle Geschiftsaktivititen der Wiegand-
Glas Unternehmensgruppe. So erwarten wir von allen Geschiftspartnern (Lieferanten, Dienstleistern und
anderen Drittparteien), sich ebenfalls zu solchen Ethik-, Integritits- und Compliance-Standards zu
verpflichten und diese wiederum bei ihren Geschéftspartnern bekannt zu machen und einzufordern.

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Wir setzten voraus, dass unsere Geschiftspartner im Sinne des deutschen LkSG handeln und ihre
Sorgfaltspflichten (§ 3 LkSG) wahrnehmen. Dazu gehoren unter anderem die Einrichtung eines
Risikomanagements (§ 4 Abs. 1 LkSG), die Festlegung einer betriebsinternen Zustindigkeit (§ 4 Abs. 3
LkSG), die Durchfiihrung regelméBiger Risikoanalysen (§ 5 LkSG), die Verankerung von
PriventionsmaBBnahmen im eigenen Geschiftsbereich (§ 6 Abs. 1 und 3 LkSG) und gegeniiber
unmittelbaren Zulieferern (§ 6 Abs. 4 LkSG).

Die Rechte von anderen und unserer Umwelt in Bezug auf:

Arbeit
Alle Beschiftigten verdienen es, im Einklang und in Bezug auf die Menschenrechte, mit Wiirde und
Respekt behandelt zu werden.

Samtliche Arbeit muss freiwillig sein: Niemand darf Menschen in Sklaven-, Kinder- oder Zwangsarbeit
beschéftigen oder irgendeine andere unfreiwillige Arbeit verrichten lassen. Kinder diirfen nicht unter
Umstdnden arbeiten, die fiir die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit schiadlich sein konnten.

Unsere Geschiftspartner miissen fiir ihre Beschiftigten ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
aufrechterhalten und alle lokalen Gesetze und Bestimmungen einhalten. Zu vermeiden sind Unfille und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren durch

a) offensichtlich ungeniigende Sicherheitsstandards bei der Bereitstellung und der Instandhaltung
der Arbeitsstitte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel,

b) das Fehlen geeigneter Schutzmafnahmen, um Einwirkungen durch chemische, physikalische oder
biologische Stoffe zu vermeiden,
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c) das Fehlen von MaBlnahmen zur Verhinderung tiberméBiger korperlicher und geistiger Ermiidung,
insbesondere durch eine ungeeignete Arbeitsorganisation in Bezug auf Arbeitszeiten und
Ruhepausen oder

d) die ungeniigende Ausbildung und Unterweisung von Beschéftigten;

e) Mindestlohne, Uberstunden und gesetzlich vorgeschriebene Leistungen sind nach dem Recht des
Beschéftigungsortes zu entrichten.

Ungleichbehandlung, Diskriminierung und Beliistigung

Unsere Geschéftspartner miissen ein Arbeitsumfeld aufrechterhalten, das frei von Ungleichbehandlung,
Diskriminierung und Beldstigung ist. Beldstigung ist ein Verhalten, das ein beleidigendes,
einschiichterndes, demiitigendes oder feindliches Arbeitsumfeld schafft, welches die Arbeit anderer
Personen unangemessen beeintrachtigt. Es wird keine Diskriminierung oder Ungleichbehandlung, die auf
Merkmalen wie beispielsweise nationaler und ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft,
Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung,
Religion, Weltanschauung, Hautfarbe oder anderen personlichen Merkmalen oder Uberzeugungen beruht,
geduldet. Eine Ungleichbehandlung umfasst insbesondere die Zahlung ungleichen Entgelts fiir
gleichwertige Arbeit. Wir erwarten, dass unsere Geschiftspartner unsere Bedingungen zu Vielfalt und
Chancengleichheit teilen.

Das Recht auf Vereinigungen und Tarifverhandlungen unter der Voraussetzung, dass dies den nationalen
Bestimmungen und Normen entspricht, ist von unseren Geschiftspartnern umzusetzen.

Umwelt

Unsere Geschiftspartner miissen bestrebt sein, ihre Geschéfte nachhaltig zu fithren und nachteilige
Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. Wir erwarten, dass unsere Geschéftspartner ihre
Geschiftsaktivitidten im Einklang mit der Umwelt durchfiihren und sich um Umweltangelegenheiten,
unter anderem Umweltverschmutzung, Klimawandel, Erhaltung der Biodiversitit und den
verantwortlichen Umgang mit Ressourcen, kiimmern. Insbesondere sind das Herbeifiihren von
schéadlicher Bodenverdnderung, Gewasserverunreinigung, Luftverunreinigung, schiadlichen Larmemission
oder eines liberméfBigen Wasserverbrauchs verboten, wenn dies die natiirlichen Grundlagen zum Erhalt
und der Produktion von Nahrung erheblich beeintréchtigt, Personen den Zugang zu einwandfreiem
Trinkwasser oder Sanitdranlagen verwehrt oder zerstort oder die Gesundheit von Personen schadigt.

Datenschutz

Die Geschéftspartner miissen geeignete Mallnahmen treffen, um die personlichen Informationen der
Beschiftigten und Geschiftspartner der Wiegand-Glas Unternehmensgruppe gemill der DSGVO zu
schiitzen. Zum Schutz derartiger Informationen miissen Drittparteien ein Informationssicherheitssystem
aufrechterhalten, welches dazu geeignet ist, die Sicherheit, Integritdt und Vertraulichkeit der persdnlichen
Informationen zu schiitzen.

Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt tritt auf, wann immer das Urteilsvermdgen und die Loyalitit einer Drittpartei
zwischen ihren Verantwortlichkeiten gegeniiber der Wiegand-Glas Unternehmensgruppe und externen
Interessen gespalten sind oder wenn Beschiftigte der Drittpartei eine Geschéftsmafinahme zu ihrem
personlichen Nutzen oder zum Nutzen von Familienmitgliedern oder engen Freunden durchfiihren. Stellt
eine Partei einen Interessenkonflikt in ihrem Umfeld fest, muss dieser den jeweiligen Vorgesetzen
gemeldet werden.

Fairer Wettbewerb
Alle Beteiligten miissen samtliche geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze, sowohl nach dem
Wortlaut, als auch nach Sinn und Zweck, befolgen. Keiner unserer Geschéftspartner darf

e sich an unfairen Geschéftspraktiken beteiligen und niemals vertrauliche Informationen
(einschlieBlich Angebote, Vorschlidge oder Strategien) an Konkurrenten weitergeben;

e mit Konkurrenten die Festlegung von Preisen besprechen, koordinieren oder diesen zustimmen;

e Mirkte, Gebiete oder Kunden aufteilen;
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e Angebote aufteilen oder absprechen;
e den fairen Wettbewerb auf andere Weise einschrinken.

Alle Beteiligten miissen es ablehnen, an Besprechungen oder Vereinbarungen teilzunehmen, die
moglicherweise als wettbewerbswidrig angesehen werden konnen.

Priavention von Korruption und Geldwésche

Wir sind uns der Bedeutung eines fairen und transparenten Geschaftsumfelds bewusst und verfolgen eine
Null-Toleranz-Politik gegeniiber sémtlichen Formen der Wirtschaftskriminalitit. Wir nehmen Abstand
von Geschiéften, die dem Umtausch oder dem Transfer von Geldern oder der Einschleusung von sonstigen
Vermogensgegenstinden in den legalen Wirtschaftskreislauf dienen, die unmittelbar oder mittelbar aus
vorangegangenen Straftaten stammen. Wir verpflichten uns dazu, bei konkreten Verdachtsfallen von
Geldwische entschlossen zu handeln und aktiv Mafinahmen dagegen zu ergreifen.

Korruptes Verhalten ist schidlich. Wir treten gegen alle Arten der Korruption, einschlieBlich Erpressung
und Bestechung, ein. Keiner unserer Beschéftigten, Geschéftspartner oder sonstiger Dritter darf sich im
Zusammenhang mit Geschéftstatigkeiten simtlicher Art unzulissige Vorteile verschaffen oder den
Versuch dazu unternehmen. Von unzuldssigen Vorteilen ist auszugehen, wenn Art und Umfang dieses
Vorteils dazu geeignet ist, Handlungen und Entscheidungen des Empfangers unzuléssig zu beeinflussen.
Interessen- und Loyalitdtskonflikte sind stets zu vermeiden.

Sponsoring und Spenden diirfen nicht zur Umgehung der Regelungen dieses Verhaltenskodex genutzt
werden.

Die Wiegand-Glas Unternehmensgruppe verbietet Bestechung und korruptes Verhalten in jeglicher Form.

Vertraulichkeit

Unsere Geschiftspartner miissen sdmtliche technischen, regulatorischen, wissenschaftlichen,
geschéftlichen und sonstigen Daten und Informationen in Bezug auf die Wiegand-Glas
Unternehmensgruppe streng vertraulich entgegennehmen und aufbewahren. Entsprechend sind sémtliche
Informationen oder Daten in Bezug auf die Wiegand-Glas Unternehmensgruppe als vertraulich zu
behandeln, sofern diese Informationen nicht 6ffentlich zugénglich sind. Informationen iiber die Wiegand-
Glas Unternehmensgruppe diirfen nur dann benutzt oder offengelegt werden, wenn dies von der
Wiegand-Glas Unternehmensgruppe ausdriicklich schriftlich genehmigt wurde.

Handelskontrollen

Alle geltenden Gesetze und Bestimmungen in Zusammenhang mit dem Export, Re-Export, Transfer oder
Re-Transfer von Wiegand-Glas Produkten und anderen Gegenstdnden sind einzuhalten. Ebenso sind alle
geltenden Sanktionen, Embargogesetze und -bestimmungen einzuhalten.

Berichterstattung von Compliance-Bedenken

Unsere Geschéftspartner sind dazu aufgefordert, Bedenken beziiglich tatsdchlicher oder potenzieller
Verstofle gegen diesen Verhaltenskodex oder rechtswidriges Verhalten, bei Bedarf auch anonym, unserer
internen Meldestelle mitzuteilen. Der Link befindet sich auf unserer Homepage www.wiegand-
glas.de/de/footer-navigation/Hinweisgeber

Beschiftigte, die in gutem Glauben iiber Bedenken oder rechtswidrige Handlungen berichten, diirfen
weder von uns, noch von unseren Geschéftspartnern Repressalien ausgesetzt werden.

Seite 3 von 4



Z-0409-RL Rev. 9 vom 18.03.2025
Gedruckte Vorgabedokumente unterliegen nicht dem Anderungsdienst. Die

aktuelle Ausgabe befindet sich unter WieShare.

Globaler Verhaltenskodex fiir Drittparteien

Firma: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

] Kunde O Lieferant [J andere, Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Name

Adresse

Telefonnummer

E-Mail

Gelieferte/zu liefernde Produkte und Materialien:

Der Lieferant/Kunde bestétigt die Einhaltung des Verhaltenskodex von Wiegand-Glas Holding GmbH

Geschiftspartner

Name verantwortliche Person

Klicken oder tippen Sie hier, um
Text einzugeben.

Ort, Datum

Unterschrift

Stempel
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